*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afo del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 009-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZQ DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:01 a.m. del dia 03 de noviembre de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacién de la ficha de
postulacién de los correos electrdnicos recibidos de la presente convocatoria CAS, segln el siguiente

detalle:

item: : 01

Puesto : CHOFER (CODIGO AIRHSP - 000965)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 44272209 HUAMAN CHANCA, APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
ANTONIO DANTE
02 42454618 LAURENTE TORRES, LUIS APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
ftem: 102
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP — 01048)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgéanica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

G

01 23468339 CCAMA VARGAS, JULIO APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
02 41022194 HUAMAN DE LA CRUZ, APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
ANTONIA MERCEDES
03 43033668 LAURENTE SOTO, MARIA APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
MAGDALENA
04 41869265 MENESES SALAZAR, JOSE APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
BERNARDO
05 76805198 PARI CRISOSTOMO, APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
ez ) VANESSA
; ODSE El 06 70764194 PAYTAN HUAYLLANI, LIZ APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
INCS G;}/}' KATHERINE
07 42004013 SENCIA RIVEROS, LILIANA APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
08 23274650 ARROYO HUALLPA, APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
SONIA
09 71922115 DAMIAN QUILCA, NO APTO/A (No cumple con los 06 meses de
KATERIN STEPHANIE experiencia en el cargo/puesto en el sector publico
segun lo especificado en el perfil de puesto)
10 46457277 MEDINA YAURI, | NO APTO/A {No cumple con la formacién académica
ESTEFANY Fl(’%RELLA segun lo requerido en el perfil de puesto)
11 71293236 OSORIO + CHOQUE, | DESCALIFICADO/A (El niimero de proceso CAS que
ADRIANA consigna en el Formato N2 01 - Ficha de Postulacién
“Resumen Curricular” no guarda relacién con el
nombre del puesto)

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452891 -~ ANEXO: 1131



item:

Puesto

N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

: 03

: ANALISTA DE PROCESOS DE SELECCION {CODIGO AIRHSP —
00967)

: 01

: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/ EQUIPO DE TRABAJO DE
PROCESOS

SR

RAMOS ENRIQUEZ, HILDA

06/11/2023

01 46181957 APTO/A 3:30 pm
YUDITH
02 46474951 PAITAN FIERRO, RAUL NO APTO/A (no cumple con 01 afio de
experiencia laboral en funcién o materia segin
lo requerido en el perfil de puesto)
03 44048500 SANCHEZ HUAMAN, NO APTO/A {no cumple con 01 afio de
YOVANA experiencia laboral en funcién o materia segin
lo requerido en el perfil de puesto)
ftem: : 04
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 001015)

N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

: 01
: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/ EQUIPO DE TRABAJO DE
ALMACEN

01 72294003 ANTONIO GONZALES, HENRY APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
01 20099901 ROMERO ANTONIO, APTO/A .06/11/2023 3:30 pm
WILMER CESAR ' ‘
02 47930479 TICLLASUCA ROIJAS, JESSICA APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
MAGALY
03 46228244 AGUILAR QUISPE, BLADIMIR NO APTO/A (no cumple con 06 meses de
NELSON experiencia laboral en funcion o materia en el
sector publico, segin lo requerido en el perfil de
puesto)
05 46103950 CCORA QUISPE, TATIANA NO APTO/A (no cumple con 06 meses de
experiencia laboral en funcion o materia segtn lo
requerido en el perfil de puesto)
06 70990855 MULATO HUAMAN, | DESCALIFICADO/A (Postulante no ha consignado
YOSHIRA STEFANY la totalidad de la informacién en el Formato N2 01 -
Ficha de Postulaciéon “Resumen Curricular”)
07 71923595 ROMERO ENRIQUEZ, YONI NO APTO/A (no cumple con 06 meses de
experiencia laboral en funcién o materia segtn lo
requerido en el perfil de puesto)
08 71386900 SEDANO REYMUNDO, NO APTO/A (no cumple con 02 afios de
ANGELA experiencia laboral general segtn lo requerido en el
perfil de puesto)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item:
Puesto

N° Posiciones.
Organo/Unidad Organica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

: 05

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP - 00779)

:01

: DIRECTORA DE LA OFICINA DE TESORERIA

01 41534837 QUISPE ZARATE, MAGALY APTO/A 06/11/2023 3:30 pm
KATHERIN
02 47141913 CABRERA VILLAR, GRACY NO APTO/A (no cumple con 01 afio de experiencia
laboral en funcidn o materia segtn lo requerido en
el perfil de puesto)
03 77669642 CAYETANO POMA, SHIRLEY NO APTO/A {no cumple con 02 afios de
DAYANA experiencia laboral general segin lo requerido en el
perfil de puesto)
04 42900599 FLORES MURNOZ, DINA NO APTO/A {no cumple con 01 afio de experiencia
laboral en funcién o materia segin lo requerido en
el perfil de puesto)
05 47224630 MANCHA CHAHUAYO, JISELA | DESCALIFICADO/A {Postulante no ha consignado
la totalidad de la informacion en el Formato N2 01 -
Ficha de Postulacién “Resumen Curricular”)

DETALLE DE CONDICIONES:

Ei/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacién (por contar con la totalidad de los
requisitos minimos solicitados, seglin FORMATO N° 01) debera revisar su correo electrénico previamente, a fin
de verificar la recepcion de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, a fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardn con 05 minutos de anticipacion de la hora
sefialada para el inicio de la evaluacion técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefialada
del inicio de la evaluacién correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de
Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacién de la identidad y de esta manera evitar
cualquier tipo de fraude o suplantacidn. asimismo, el/la postulante serd responsable de contar con equipo
de cémputo, cdmara, micréfono y conexién estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
cémputo para que el tiempo que dure la evaluacién {aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda prohibido
la presencia de personas ajena a la evaluacidn, asi como también la revisién de material bibliografico,
tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacion técnica.

Huancavelica, 03 de noviembre del 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 ~ ANEXO: 1131
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